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附件

北京市出版物印刷企业高质量发展一级、二级企业量化考评标准

项 目
最高

分值
子 项 指 标 分 值

一、装备设备 25 分

近十年购置的主要印刷装订设备（最高 12 分）
四色及以上对开胶印机 每台+2 分

骑订/胶订/精装联动线 每条生产线+2 分

在线监测技术（最高 3分） 装订联动线使用在线监测 每条生产线+1 分

色彩管理技术 彩色印刷机应用色彩管理系统 +2 分

信息化管理水平 ERP 企业信息化管理系统 +2 分

数字化生产水平 数字化工作流程 +2 分

按需印刷能力 数字印刷生产线 +2 分

远程校样技术 远程校样打样系统 +2 分

二、生产能力 10 分
出版物印刷年用纸量评估值（X） X=企业上年用纸量/上年全市出版物印刷企业平均用纸量 +X 分

服务北京地区出版单位图书期刊品种评估值（Y） Y=企业上年印刷品种/上年全市出版物印刷企业平均印刷品种 +Y 分

三、资质认证 5 分

企业认证

通过 ISO27001 信息安全管理体系认证 +1 分

通过 ISO45001 职业健康安全管理体系认证 +1 分

通过安全生产标准化认证 +1 分

保密资质
甲级 +2 分

乙级 +1 分
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四、企业贡献 10 分
全员劳动生产率评估值（M） M=企业上年全年劳动生产率/上年全市出版物印刷企业平均劳动生产率 +M 分

社会贡献率评估值（N） N=企业上年社会贡献率/上年全市出版物印刷企业平均社会贡献率 +N 分

五、创新发展 10 分

入选国家创新项目 三年内入选国家新闻出版署印刷业绿色化发展重点项目库 每项+5 分

入选市级创新项目 三年内获评北京市智能工厂、绿色工厂 每项+3 分

技术专利研发 上年内获得国家技术专利（印刷技术）数量 每项+0.5 分

六、绿色环保 10 分
环保绩效评级

A级 +8 分

B 级 +7 分

C 级 +6 分

清洁生产审核 通过清洁生产审核 +2 分

七、人才建设 20 分

技术人才培养（最高 10 分）

印刷技师（含）以上技术职称人数 每人+0.5 分

印刷四级工（含）以上人数占全体员工人数比率≥10%
+5 分

每超过 1%，+1 分

印刷工匠培育（最高 8分）

获当届全国印刷职业技能大赛一等奖人数 每人+3 分

获当届全国印刷职业技能大赛二等奖人数 每人+2 分

获当届全国印刷职业技能大赛优秀奖人数 每人+1 分

获当届北京市印刷职业技能大赛一等奖人数 每人+1 分

获当届北京市印刷职业技能大赛二等奖人数 每人+0.5 分

获当届北京市印刷职业技能大赛优秀奖人数 每人+0.2 分

行业领军人才（最高 2分）
三年内员工入选国家新闻出版行业“四个一批”或行业领军人才等 每人+2 分

三年员工入选北京市新闻出版行业“四个一批”或行业领军人才等 每人+1 分
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指标说明：

1.上年全市出版物印刷企业平均用纸量参照上年全市出版物印刷企业年度报告用纸量汇总数据

2.上年全市出版物印刷企业平均印刷品种上年出版物印刷企业承印北京地区出版单位图书期刊品种，参照《图书期刊印刷委托书》相关数据。

3.全员劳动生产率=工业增加值/全部从业人员平均人数，参照上年全市出版物印刷企业年度报告和审计报告数据。

4.社会贡献率=社会贡献总额/平均资产总额×100%，参照上年全市出版物印刷企业年度报告和审计报告数据。

5.社会贡献总额包括工资、劳保退休统筹及其他社会福利支出、利息支出净额、应交增值税、产品销售税金及附加、应交所得税及其他税、净利润等，

参照上年全市出版物印刷企业年度报告和审计报告数据。

6.企业获得的奖励或荣誉不含个人奖项。

7.省级以上政府部门颁发的奖项是指北京市政府部门和国家政府部门为企业颁发的奖项。

8.企业捐赠数额以受赠单位开据的捐赠凭证为准。

计分说明：满分为 100 分，大项所列分数为该项封顶得分。因上述指标今偏重于头部企业，注重引领性，企业绝对分值无特定含义，得分仅供排序。

八、企业荣誉 5 分
三年内企业获得省级以上

奖励或荣誉

国家印刷示范企业 +2 分

获得中国出版政府奖（印刷复制奖）正奖 每个+2 分

获得中国出版政府奖（印刷复制奖）提名奖 每个+1 分

获得中华印制大奖金奖 每个+1 分

获得中华印制大奖银奖及以下奖项 每个+0.5 分

企业获得其他省级以上政府部门颁发的奖项 每个+1 分

九、社会责任 5 分
三年内企业通过公益性社会组织或县级以上人

民政府及其部门用于慈善活动、公益事业的捐赠

10 万元（含）以上 +3 分

5（含）—10 万元 +2 分

2（含）—5 万元 +1 分
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